



Публичный отчет 
о выполнении отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования муниципального образования Гулькевичский район

Название территории: Гулькевичская районная организация Общероссийского Профсоюза образования.
Срок действия Соглашения - 2024-2026 годы.
Заседание отраслевой комиссии по регулированию социально - трудовых отношений по итогам выполнения Отраслевого соглашения за 2025 год, протокол № 24.
Раздел «Общие положения»
Отраслевое  соглашение заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации на 2024-2026 годы, с учетом отраслевого соглашения, по организациям, находящимся в ведении министерства  образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 годы, Краснодарского краевого трехстороннего Соглашения между Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов, Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией  Краснодарского края с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных  и иных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Гулькевичский район.
 Отраслевое соглашение по учреждениям отрасли образования муниципального образования Гулькевичский район на 2024 - 2026 годы заключено между управлением образованием муниципального образования и Гулькевичской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования и прошло уведомительную регистрацию в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «ЦЗН» Гулькевичского района. 
В период действия Отраслевого Соглашения по организациям образования МО Гулькевичский район Краснодарского края на 2024-2026  год, был сохранен   достигнутый уровень гарантий для работников отрасли образования.
Соглашение заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также определяет условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников отрасли образования района.
Обязательства соглашения распространяются на всех работников образовательных организаций, а это 1675 человек и применяются при заключении коллективных, а также трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
Контроль за выполнением Отраслевого Соглашения осуществляется сторонами Соглашения, а также отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центра занятости населения» Гулькевичского района. Текущий контроль выполнения соглашения осуществлялся районной комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, действующей согласно приказа начальника управления образования и утверждённого Положения. Итоги проверок рассматриваются на совместных заседаниях коллегии управления образования и Президиума районной организации Профсоюза. 
 Имеется План мероприятий по выполнению отраслевого Соглашения в виде таблицы. 
Раздел «Обязательства представителей сторон Соглашения»
Представители сторон Соглашения обязуются участвовать в работе своих руководящих, совещательных органов, а также оказывать взаимные консультации (переговоры) по вопросам финансирования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников и другим возникающим вопросам.
Обеспечивается учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально - трудовые, экономические и профессиональные интересы работников. Все изданные в образовательном учреждении нормативно-правовые акты, касающиеся работников, согласуются с председателями первичных профсоюзных организаций, которые непосредственно участвуют в аттестации педагогических и руководящих работников, распределении стимулирующих выплат, в принятии решений о предоставлении к награждению работников отраслевыми и государственными наградами.
На  рассмотрение органов местного самоуправления по инициативе Профсоюза за отчетный период вопросы, связанные с реализацией социально-трудовых прав и интересов работников отрасли, не выносились.
Раздел «Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении образовательными организациями»
По сложившейся практике дважды в год подводятся итоги выполнения коллективных договоров. Практически все положения районного Соглашения, коллективных договоров выполняются. Социальные партнеры стремились строить свои взаимоотношения с учетом равноправия сторон, реальности и добровольности принятия на себя обязательств. Председатель Профсоюза принимает участие в работе совещаний, межведомственных комиссий, в представлении к награждению работников отраслевыми и государственными наградами, в экспертной оценке материалов, направленных для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями, и других мероприятиях. 
Представители районной организации Профсоюза участвуют во всех действующих руководящих и совещательных органах. 
Председатель районной организации входит в Общественный Совет при главе администрации, коллегии управления образования,   многочисленных других комиссий и советов по вопросам оплаты труда, охраны труда, проведения летне-оздоровительной кампании и т.д.
Совместно с представителями управления образования проводятся  мониторинги по вопросам кадрового обеспечения отрасли, соблюдения норм трудового законодательства, предоставления мер социальной поддержки.
При проведении всех комплексных проверок управление образования совместно с Президиумом районной организации Профсоюза изучает практику совместной работы администрации и профсоюзных комитетов по выполнению коллективных договоров.  
Отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений за отчетный период рассматривались следующие вопросы:
 Осуществлялось изучение опыта и контроль за состоянием и эффективностью коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в отрасли.   Например, председатели     ППО МБДОУ д/с № 26 г.Гулькевичи, МБ ДОУ д/с № 14, МАОУ СОШ № 3, ППМИСП,  ознакомили коллег с изменениями и дополнениями.  
 Освещение результатов выполнения Отраслевого Соглашения происходит   на официальных сайтах в сети Интернет.
При содействии органов местного самоуправления, осуществляется совместная деятельность по реализации молодежной политики, а именно организация работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности. Осуществляет работу Школа «Молодого руководителя», где в резерве из числа молодых педагогов на должность руководителя состоит 3 человека.
В 2025-2026 учебном году на базе 23 общеобразовательных организаций Гулькевичского района функционировало 115 классов/групп казачьей направленности с численностью обучающихся – 2236 учеников.
Профильные классы 10-11-х классов созданы на базе всех 23 школ района: из них 9 школ имеют социально-экономическую направленность (17 классов/групп), 3 школы социально-педагогическую и психолого-педагогическую направленность (5 классов/групп), 2 школы естественно-научной направленности (2 класса/группы), 1 школа - социально-гуманитарную направленность (2 класса/группы), 1 школа -агротехнологическую (агротехническую) направленность (2 класса/группы), 1 школа - инженерно-математическую направленность (1 класс/группа), 1 школа – технологическую направленность (2 класса/группы), 2 школы - химико-биологическую направленность (4 класса/группы), 1 школа - физико-химическую направленность (2 класса/группы),  1 школа гражданско-правовую  направленность (2 класса/группы),  2 школы - оборонно-спортивную направленность (3 класса/группы),  и 3 школы реализуют универсальный профиль в 5 классах/группах.
В районной организации Профсоюза действует Совет молодых педагогических работников. Разработана и внедрена программа по работе с СМПР. Основной целью программы является координация деятельности Гулькевичской районной организации Профессионального союза образования, ее первичных профсоюзных организаций по защите профессиональных, трудовых и социально – экономических прав молодых педагогов, привлечение их к активной профсоюзной деятельности, создание условий для профессионального роста, реализации их творческого потенциала, адаптации в образовательных организациях, повышение социального статуса молодого педагога.
Основными направлениями деятельности Гулькевичской районной организации Профессионального союза образования в работе с молодыми педагогическими работниками и профсоюзными активистами:
· Координация деятельности первичных профсоюзных организаций по защите профессиональных, трудовых и социально – экономических интересов молодых специалистов;
· Реализация мер социальной защиты молодых специалистов при заключении коллективных договоров и соглашений;
· Выявление лидеров среди молодых специалистов, поддержка талантливых и творческих молодых профсоюзных активистов;
· Изучение и пропаганда передового опыта работы образовательных организаций с молодежью;
·  Организация работы Совета молодых  педагогических работников;
· Анализ членства молодых педагогов в Профсоюзе, развитие мотивации вступления в Профсоюз, участие в профсоюзной работе;
· Привлечение молодых профсоюзных активистов к участию в разработке предложений, затрагивающих интересы молодежи;
· Обучение и подготовка резерва выборного профсоюзного актива всех уровней из числа молодых специалистов;
· Проведение социологических исследований и мониторингов по проблемам молодых специалистов.
	

Раздел «Трудовые отношения»
С руководителями образовательных организаций трудовой договор заключается на неопределенный или определенный срок, в соответствии с ч. 2 ст. 59 ТК РФ. Срок действия этого договора определяется уставом организации или соглашением сторон. Случаев расторжение трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ за отчетный период 2025 г. не было.
Руководители образовательных организаций общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей,  их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных организаций помимо работы, определенной трудовым договором, на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществляют преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью в классах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
	Соблюдается в образовательных организациях порядок хранения и использования персональных данных работников. Работодатели совместно с первичными профсоюзными организациями принимают локальные нормативные акты, регламентирующие защиту персональных данных работника. Соблюдается реализация прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Раздел «Оплата труда и нормы труда»
       Размер средней заработной платы работников отрасли образования в 2025 году, составил: 55 433,82 рублей. 
      Случаев задержки выплаты заработной платы и отпускных  в 2025 году не было. Исполняется сохранение повышенной оплаты труда занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в случае, если в установленном порядке не проведена специальная оценка условий труда.
      Обеспечивается выплата гарантий педагогическим работникам повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы.
      Осуществляется выполнение обязательств по оплате труда педагогических работников  с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса),   по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
        Выполняются обязательства по сохранению (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:
·  возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
·  возобновления педагогической работы после военной службы по призыву;
·  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
·  отсутствия на рабочем месте более чем 4 месяца подряд в связи с заболеванием;
·  нахождение в длительном отпуске сроком до одного года;
· до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
·  возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
Осуществляются выплаты доплат, сверх минимального размера оплаты труда, за выполнение дополнительной работы, выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 
В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования производятся выплата доплат молодым специалистам и их наставникам.
Проводится мониторинг ситуации на рынке труда, который позволяет контролировать соблюдение сроков выплаты заработной платы, сокращение работников отрасли образования.
Данные пункты выполняются и предусмотрены в коллективных договорах учреждений образования. В результате проверок по вопросам оплаты труда работников отрасли, фактов нарушения выплат и задержки заработной платы не выявлено, заявлений на имя председателя районного Профсоюза не поступало.
Заработная плата выплачивается два раза в месяц, в установленные сроки.

Раздел «Рабочее время и время отдыха»
Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора и должностными обязанностями.
Расписание уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога. Профсоюзные комитеты принимают активное участие при распределении учебной нагрузки.
Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций   за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 7 календарных дней, предусматривается Положением утвержденным приказом управления образованием коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам                         с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, у которых рабочее место, по результатам специально оценки условий труда, отнесено к вредным условиям труда 2,3,4 степени либо опасным условиям труда, работникам, имеющим особы характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем.
Минимальная продолжительность отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - 7 календарных дней.
По письменному заявлению отдельных категорий работников работодатель предоставляет отпуск, продолжительность которого определяется по соглашению с работником и работодателем:
· Участникам ВОВ (до 35 календарных дней). Работающим пенсионерам по старости (до 14 дней).
· Родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибшим или умершим вследствие ранения, контузии или увечья, получивших при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (до 14 дней).
· Работающим инвалидам (до 60 дней). В случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкого родственника, при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности, имеющим 2 и более детей до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет (по коллективному договору от 1 до 14 календарных дней).
В результате проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего времени и времени отдыха, предоставления отпусков нарушений выявлено не было.
В мае- июне 2025 года образовательные учреждения района приняли активное участие в мероприятиях посвященных недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени». В рамках недели правовой грамотности были проведены тематические круглые столы, деловые встречи, в том числе, среди молодёжи по тематике «Легализация трудовых отношений и выплаты заработной платы», были оформлены информационные стенды по тематике трудовых отношений и выплаты официальной  заработной платы работникам отрасли.

Раздел «Условия и охрана труда»
Вопросы безопасности и охраны труда образовательных учреждений курирует заведующий хозяйством,  МБОУ СОШ № 10 п. Гирей Черкин Сергей Викторович.
Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда проводится по графику, в образовательных организациях ведутся журналы проверки знаний по вопросам охраны труда.
Большое значение профсоюзные комитеты придают осуществлению общественно-административного контроля. Итоги проведения проверок, осмотров по охране труда заслушиваются на профсоюзных собраниях, заседаниях профкомов. Выявленных нарушений, несчастных случаев зафиксировано не было. На заседаниях профкомов заслушивается вопрос о выполнении Соглашения по охране труда.
В   2025 году   в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда»   была проведена специальная оценка рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях: всего 1580 мест, обследовано в 2025 году 112 мест.  
В  качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда используется возможность возврата части сумм страховых взносов из Фонда социального страхования Российской Федерации (20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, обучение по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда в 2025 году средства использовано 70 420,35 рублей тремя организациями.   
 В соответствии со ст. 185,185.1.ТК РФ обеспечивается прохождение диспансеризации работниками в целях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и профилактики хронических заболеваний. Работникам отрасли предоставляют оплачиваемый один день для прохождения диспансеризации. 
Случаев прохождения медосмотра за счет работника не выявлено, прохождение медосмотра происходит за счет средств муниципального и краевого бюджетов, в 2025 году, на медицинский осмотр сотрудников было затрачено – 4 329,54 тыс.руб рублей.
Осуществляются проверки охраны труда, мониторинг проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда, медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости, нарушений, несчастных случаев за истекший период выявлено не было.  
Организуется проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; не допускаются к работе лица, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
В организациях проводятся «Дни охраны труда»  данный пункт также предусмотрен в коллективных договорах.

Раздел «Содействие занятости, повышению квалификации и закреплению профессиональных кадров»
 В образовательных организациях имеются планы повышения квалификации педагогических работников.  За данное направление работы отвечает МКУ«РИМЦ» при управлении образования администрации МО Гулькевичский район, который анализирует кадровый состав, потребность в кадрах подведомственных организаций, обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими работниками дополнительного  профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Координирует деятельность образовательных организаций, направленную на развитие кадрового потенциала сферы образования. Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических работников, конкурентоспособности педагогической профессии, формированию   позитивного образа учителя в общественном сознании. Участвует в  акциях и мероприятиях (фотоконкурс  «Мой любимый учитель»), ежемесячно выпускает Сборник методических разработок для педагогов района. Рекомендует  образовательным организациям не осуществлять в течение учебного года  организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий  работников до окончания учебного года. 
Районная организация Профсоюза в  целях определения единой кадровой политики в отрасли образования района ежегодно рассматривает вопросы занятости, наличия вакансий, интенсивности труда педагогических работников; развития и модернизации системы дополнительного профессионального образования, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу. Проводит мониторинг фактической учебной нагрузки, дефицита кадров по предметам. Способствует расширению и популяризации конкурсного движения среди педагогов района. Содействует проведению муниципальных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор года», «Сердце отдаю детям», «Педагог-психолог года» и др.
 В 2025 году прошли аттестацию на присвоение квалификационной категории 118 педагогов. На высшую квалификационную категорию – 68 педагогов + 20 педагогов по льготе (наличие грамот ), на первую категорию – 50 человек.
Прошли повышение квалификации 437 педагог, в том числе 364 работников общеобразовательных организаций, 71 работника дошкольных учреждений, 2  работников организаций дополнительного образования.
С учетом мнения Профсоюза представлены к награждению ведомственными наградами в  2025 году: 
- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации - 8 педагогических работников района (ЦРТД и Ю, СОШ-25,10,13,4,8,1 ДОУ- 18,52);
[bookmark: _Hlk187675636]- «Заслуженный учитель Краснодарского края» - 1 педагогических работников района (СОШ 16);
- Благодарственным письмом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края – 7  педагогических работников района (ДОУ - 2,38,52,8,СОШ - 2,6,25).
Ведомственный знак   «Отличник просвящения» - 2 педагога (СОШ 3,4).
Нагрудный знак «Верность профессии» - 1 педагог (СОШ – 4)
Нагрудный знак «Молодость и профессионализм» - 1 педагог (СОШ -13).

Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

Гулькевичской районной организацией Профсоюза раз  в год проводится мониторинг обеспеченности педагогических работников муниципального образования Гулькевичский район жильем.
Определен порядок предоставления льгот по коммунальным услугам в постановлении главы (губернатора) Краснодарского края от 11.05.2011г. № 475. На предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам сельских образовательных организаций   в  2025 году  затрачено – 10 123,82 тыс.рублей.  Для решения спорных вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер социальной поддержки в управлении образования создана комиссия с участием председателя Профсоюза.
  Оплата по основному месту работы командировочных расходов педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки осуществляется при сохранении среднего заработка  в соответствии с ТК РФ. По результатам проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства о социальных гарантиях, льготах и компенсациях нарушений выявлено не было.  
За счет бюджетных ассигнований  бюджета Гулькевичского района обеспечиваются дополнительные льготы и гарантии для работников отрасли образования: 
· ежемесячные выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений в размере 3 000 рублей;
· ежемесячная выплата молодым специалистам, впервые получившим документ государственного образца о соответствующем уровне образования и поступившим на работу на педагогические должности в размере 3 000 рублей;
· ежегодные выплаты премий  главы района от 30 000  до 80 000 рублей педагогам, подготовившим 100-бальников, за особые заслуги в области образования;
Районная организация активно использует инновационные формы социальной поддержки работников образования: 
· Способствует расширению перечня льгот в рамках профсоюзной программы «ПрофПлюс» в   2025 году  237 работников отрасли района стали ее участниками;
· Создает необходимые условия для оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в Пансионате «Рассвет» - на конкурсной основе, по ходатайству и представлению руководителей образовательных организаций на работника отрасли образования (в независимости от ранжирования) и согласованием с Президиумом районной организации Профсоюза было выделено:
·  9 путевок  бесплатно  в пансионат «Рассвет» г. Геленджика для членов Профсоюза, общей стоимостью – 147 600 рублей 
· были выделены средства на приобретение путевок в пансионат «Рассвет» г. Геленджика по скидке 50% для 12 председателей Профсоюза, 11 ветеранов отрасли образования, а так же для членов Профсоюза и членов семьи предоставлена скидка в процентном соотношении от отработанного стажа на 25 путевок – 160 040 рублей, из личных средств членами Профсоюза затрачена сумма – 200 360 рублей;
· за счет личных средств путевки приобрели 37 членов Профсоюза на общую сумму 545 400 рублей.
· Победителям конкурсов профессионального мастерства выделено бесплатно 8 путевок, на общую сумму 168 800 рублей.
· Итого в пансионате «Рассвет» в 2025 году оздоровились 79 работников отрасли с членами своих семей.
 Районная организация содействовала в организации  санаторно - курортного лечения   и по программе «Профсоюзная путёвка» с 20 % скидкой посредством взаимодействия с Центром развития профздравниц Кубани, в 2025 году направления были выданы 3  членам Профсоюза, затрачено 146 000 рублей из личных средств.
Активно используется членами Профсоюза возможность оздоровления в спортивных клубах «Атлант», «Спорт Лайф» г.Гулькевичи, где по договору с районной организацией предоставляется от 20  до 30 % скидки, в этом году скидочные талоны приобрели - 44 человека. 
Справки на посещение бассейна, в рамках заключенного договора с СК «Молодость» с.Соколовского, были выданы 107 членам Профсоюза. 
Талонами на посещение  «LPG-офис» активно  пользуются работники отрасли (женщины), в  2025 году  салон посетили 47 человек.
Услугами косметолога с 15% скидкой воспользовались - 34 женщины  из них 6 ветеранов отрасли.
В рамках договора с парикмахерскими «Скарлетт» и «Калибри» скидку получили более 102 работников отрасли образования.
В целях развития и пропаганды экскурсионно-туристической деятельности популяризации и развития спортивно-оздоровительного туризма, районная организация оказывает содействие организации и проведению экскурсионно-туристических поездок, туров выходного дня для работников отрасли образования, в    2025 года осуществлялись поездки: в респ.Северная – Осетия, респ. Карачаево-Черкессия, респ. Кабардино Балкария, Чеченская респ., респ.Дагестан,   г.Геленджик, г.Сочи, г.Кисловодск, п.Архипо Осиповка,  п.Абрао-Дюрсо и др.),Домбай, с Архыз в которых приняло участие –  550 членовПрофсоюза и   членов их семей, 10 ветеранов отрасли образования.
Коллективы образовательных организаций района в рамках Соглашения о сотрудничества с ООО «Сосны» имели возможность отдохнуть на территории базы отдыха, данной возможностью воспользовались коллективы 6 ДОУ и 2 СОШ, общее количество – 245 человек.
	На основании поданных ходатайств председателей ПО и заявлений членов Профсоюза оказана материальная помощь по различным основаниям 45   членам Профсоюза на общую сумму –  88 100  рублей.	
	Премирование ЧП  за высокую эффективность в работе – 120 500 рублей.
	20 000 рублей выделено на поздравление образовательных организаций со 100-летним юбилеем,100 800 рублей выделено на поздравления школ и детских садиков с Днем учителя и воспитателя.
	С 28 февраля 2025 года утверждена и активно реализуется программа инновационной деятельности  «Окажи помощь солдату!», которая  направленна  на оказание посильной, добровольной  поддержки участников спецоперации и бойцов, находящихся на всей линии боевого соприкосновения работниками отрасли образования, ветеранами педагогического труда Гулькевичской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, членами их семей. От районной организации выделено   97 000 рублей в поддержку наших военнослужащих.
    С мая 2019 года реализуется специальная страховая программа «Защита жизни и здоровья». Страхователем выступает краевая организация Профсоюза, страхуются как работники, так и члены их семей на случаи возникновения у них критических заболеваний на сумму от 300 тыс. руб. до 1 млн. руб., на данный момент 2 человек заключили договор в рамках программы. 
Члены Профсоюза  активно  оформляют специальные карты Совкомбанка «Профбилет привилегий»,  предоставляющей бесплатное страхование жизни и здоровья, дополнительные скидки на покупки, оплату коммунальных платежей,  повышенный процент на остаток денежных средств и другие льготы, на данный момент карты получили 279 человек (по данным председателей ППО).
 С целью профилактики заболеваний и охраны здоровья работников отрасли образования края, приобщения к физкультурно-спортивным мероприятиям и пропаганде здорового образа жизни и заключенного договора с Физкультурно-спортивным клубом «Юлия», 112 человек приняли участие в онлайн тренировках, пальчиковой гимнастике.
Лабораторные исследования в «Инвитро» согласно Соглашению о сотрудничестве – 21 человек, «Сити-Лаб» - 12 человек.
	При поддержке Общероссийского Профсоюза работников образования действует Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука». Педагогам района предлагается получить дополнительное пенсионное обеспечение.
Ежегодно районной организацией осуществляется подписка на получение печатных изданий первичными профсоюзными организациями: «Мой Профсоюз», «Человек Труда», «Вольная Кубань» общая сумма затрат  в 2025 году, составила – 142 731,36  рублей.
Ведется активная работа по созданию необходимых условий для оздоровления и отдыха работников и членов их семей, а также расширению программ лояльности.
Ведется активная работа с районной газетой «В 24 часа»,  в 2025 году было напечатано 8 статей посвященных ветеранам отрасли образования, педагогам и их семьям, экскурсионным маршрутам членов Профсоюза и турам выходного дня.
Заключенные договора и соглашения с предприятиями сферы торговли, услуг и санаторно-оздоровительного комплекса на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза и их родственников, активно используются  работниками отрасли образования, членами Профсоюза, а так же членами их семей.
Осуществляется бесплатная консультационная помощь членам Профсоюза, по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли образования.   

Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»
Права и гарантии деятельности Профсоюза первичных профсоюзных организаций определяются трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", иными законами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, положением о первичной организации Профсоюза и реализуются с учетом соглашения, Устава учреждения, коллективного договора.
Факты препятствия представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав не установлено.
Районной организации предоставлено помещение, средства связи, она освобождена от оплаты коммунальных услуг. Ведется постоянное обновление информации на электронных страницах районной организации Профсоюза в социальных сетях «ОК», «ВКонтакте», телеграмм на сайте организации  profsouzgul.ru   на сайтах первичных профсоюзных организаций и управления образования.
Вопросы ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором, находятся под постоянным контролем председателя районной организации Профсоюза. 
Бухгалтера централизованной бухгалтерии предоставляют отчет о количестве членов Профсоюза, полноте удержания членских профвзносов, движении сотрудников. Перечисление средств производится в полном объеме. 
Увольнениям, сокращениям и дисциплинарным взысканиям работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа не подвергались.

Раздел «Контроль за выполнением соглашения»

Информация об итогах выполнения отраслевого соглашения  в 2025 году рассматривалось отраслевой комиссией 	на заседании, другими органами не рассматривалась.
Ведется работа в области социальной поддержки молодых специалистов и молодых педагогов, а также работа по расширению социальной поддержки и гарантиям, программ лояльности для членов Профсоюза.

Председатель Гулькевичской 
районной организации
Общероссийского Профсоюза 
образования                                                                                       Я.А.Новиченко                                        



 
